
主催（担当）　　☆教育委員会　　　●ラダー認定委員会　　　▲委員会・チーム会　　■外部研修　　  

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

新人
担当：

4/1～4/2
新入職員オリエンテーショ
ン

4/3～4/5
新人看護師オリエンテー
ション

5/16　（木）1日
▲医療安全Ⅰ
（転倒・転落/患者誤認）
▲摂食嚥下ケア
▲口腔ケア
☆夜勤の心構え

6/7（金）1日
▲重症度、医療・看護必要
度
☆スキルトレーニング
（膀胱留置カテーテル挿
入、
導尿）
☆多重課題

7/5（金）1日
▲褥瘡予防法
☆ストレスマネジメントⅠ
（リアリティショック）
▲BLS研修
（救急医学会認定）
☆基礎看護学研修
（呼吸・酸素療法と看護）
※3年以内に受講、オンデ
マンド

8/2（金）1日
▲医療安全Ⅱ(KYT)
☆スキルトレーニング
（気管挿管介助）
☆メンバーシップ
☆ローテーション研修オリ
エンテーション
☆基礎看護学研修
（脳神経と看護）
※3年以内に受講、オンデ
マンド

9/6（金）午後
☆看護を語ろう
☆看護理論Ⅰ(看護理論を
用いた看護過程の展開)

☆基礎看護学研修（心電図
と症状出現時の看護）
※3年以内に受講、オンデ
マンド

☆ローテーション研修（9～11月)

10/4（金）午後
▲倫理Ⅰ(倫理の重要性）
▲入退院支援Ⅰ
（制度・社会資源・入退院支
援のプロセス）
▲防災対策
☆基礎看護学研修
（循環と看護）
※3年以内に受講、オンデ
マンド

11/1（金）午後
☆ストレスマネジメントⅡ
（ストレスコーピング）
☆コミュニケーション（患者
や家族の思いや考えにつ
いて考えてみよう）
☆ローテーション研修
☆基礎看護学研修
（体内組成・輸液と看護）
※3年以内に受講、オンデ
マンド

12/6（金）
☆基礎看護学研修
（フィジカルアセスメント）
※3年以内に受講、オンデ
マンド

2/7（金）午後
☆リフレクション
（1年を通して学んだことと2
年目に向けての課題）

3/7（金）午後
☆発表会
（1年を通して学んだことと2
年目に向けての課題）

レベルⅠ
を目指す研修
(目安2年目）

6/21（金）
☆ストレスマネジメントⅢ
（自己特性）

7/5（金）
☆基礎看護学研修
（呼吸・酸素療法と看護）

8/2（金）
☆基礎看護学研修
（脳神経と看護）

9/12（木）
☆アセスメント力向上新

9/6（金）
☆基礎看護学研修
（心電図と症状出現時の看
護）

10/10（木）
☆看護過程の展開

10/4（金）
☆基礎看護学研修
（循環と看護）

11/1（月）
☆基礎看護学研修
（体内組成・輸液と看護）

12/6（金）
☆基礎看護学研修
（フィジカルアセスメント）

1/31（金）
☆看護を語ろう

レベルⅡ
を目指す研修

（目安3～5年目）

☆4/12（金）ケースレポート
オリエンテーション

■看護研究
※申請期間内であれば、い
つ受講しても可

7/26（金）
▲倫理Ⅱ(意思決定支援）

9/19（木）
▲入退院支援Ⅱ
（地域包括ケアシステム・地
域医療連携）
担当（入退院支援室）

10/25（金）
☆キャリアデザイン

11/8（金）、15（金）、19（火）
☆ケースレポート発表

12/13（金）
☆リーダーシップ研修Ⅰ
（リーダーとは）

☆リーダーシップ研修Ⅰ
（リーダー体験:OJT）

2/13(木）
☆研修報告・活動報告会新

レベルⅢ
を目指す研修

（目安6～10年目）

☆診療報酬制度
（2年毎の改訂時説明会
2024年改定）
※申請期間内であれば、い
つ受講しても可

5/24(金）
☆業務改善①新

6/27（木）
☆ストレスマネジメントⅣ
（コンフリクトマネジメント）

7/11（木）
☆業務改善②新

　
　　　　　　　　業務改善実践

9/14（金）
☆家族看護Ⅰ（基礎編）新

11/21（木）
▲医療安全Ⅲ(RCA)
担当（医療安全リンクスタッ
フ会）

12/19（木）
☆業務改善③発表会新

1/24（金）
▲倫理Ⅲ（倫理的ジレンマ）
担当（臨床倫理チーム）

レベルⅣ
を目指す研修

（目安11～15年目）

4/30(火）
▲看護研究・看護実践
担当（看護研究サポート
チーム）

7/6（土）
☆マネジメント研修

8/3（土）
☆マネジメント研修

☆マネジメント研修
（実践：9月～2月）

10/18（金）
☆家族看護Ⅱ（応用編）新

3/14（金）
▲看護研究・看護実践発表
会
担当（看護研究サポート
チーム）
3/21（金）
☆マネジメント研修報告会

レベルⅤ
を目指す研修

（目安16年目以上）

■トピックス
※申請期間内であれば、い
つ受講しても可
■ストレスマネジメントⅤ
※申請期間内であれば、い
つ受講しても可

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

スキルトレーニング
(卒後4年目）

4/11（木）
☆スキルトレーニング
オリエンテーション

6/7（金）
☆スキルトレーニング
（膀胱留置カテーテル
挿入、導尿）

8/2（金）
☆スキルトレーニング
（気管挿管介助）

看護補助者研修
6/13（木）、21（金）
□研修
担当（看護師長会）

9/10（火）、26（木）
□研修
担当（看護師長会）

12/12（木）、19(木）
□研修
担当（看護師長会）

3/4（火）、13（木）
□研修
担当（看護師長会）

チューター研修

4/18（木）
☆チューター研修

7/12（金）、19（金）
☆チューター・実地
指導者合同研修

10/17（木）
☆チューター研修

2/20（木）
☆チューター研修

実地指導者研修

4/25（木）
☆実地指導者研修

7/12（金）、19（金）
☆チューター・実地
指導者合同研修

10/29（火）
☆実地指導者研修

2/28（金）
☆実地指導者研修

クリティカルケア研修

7/2７（土）
☆クリティカルケア研修

8/24（土）
☆クリティカルケア研修

9/28（土）
☆クリティカルケア研修

10/26（土）
☆クリティカルケア研修

11/30（土）
☆クリティカルケア研修

※年1回以上受講：BLS（各部署で開催）、▲NST、▲認知症ケア、▲接遇　，　年2回以上受講（全職員）：▲感染対策、▲医療安全対策　，　レベルⅡ～Ⅴで1回受講：▲ICLS講習

研修計画　　　　　主催（担当）　　☆教育委員会　　□看護師長会

2024年度えきさいラダー教育計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  2024年3月14日

ICU・救急外来・病棟等実習

※ラダー教育・研修計画、臨時の研修など全ての研修について時間外申請可能（17：15～18：30）


