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【 はじめに 】 

この文書を読まれているかたは、多かれ少なかれ病院の事務職員に興味

のある方だろうと思います。そのなかでも大きく 2 つに分けられるのではないでし

ょうか。ひとつは、医療機関での勤務経験がある人、もうひとつは、そういったも

のがなく、いわゆる「白紙の状態」の人だと思います。 

結論から言うと、当院では両方とも大・歓・迎です！ 

 

【 経験のある方へ 】 

病院での勤務経験がある人は、どのような仕事をしたいか、ワークライフバ

ランス、待遇などをいろいろと考えていると思います。あなたが、経験したこと・

出来ること・今後したい仕事などを具体的に記載して、ぜひ応募してください。

希望の部署や具体的な業務内容を記載していただいても構いません。経験

年数により給与などは考慮しますが、希望年収などがある人は履歴書等に記

載して下さい。 



 【 未経験のかたへ 】 

今春新卒のかたもいれば、すでに社会に出ているかたもいると思います。新

卒のかたで、当院に興味のあるかたはぜひご応募ください。すでに社会人とな

っていても「いま働いているところが、どうも肌が合わない」「このままで良いのだ

ろうか」と悩んでいる方もいると思います（かつての私がそうでした・・・）。病院

事務員の仕事内容を知らなくても結構です。新卒のかたはもちろん、第 2 新

卒、第 3 新卒のかたもぜひご応募ください。 

 

【 応募に際して 】 

〇 ハローワークに求人票をだしていますので、条件などはそちらご覧下さい。

（ハローワークに求人がでていない場合は、求人期間が終了しています。ご注意ください） 

〇 ハローワーク経由で応募してください。 

〇 勤務開始可能（予定）日を記載して下さい。 

〇 職歴のあるかたへ 

職務経歴書を作成してください。病院勤務経験者は、所属とともに具体的な

仕事内容を記載してください。もちろん職歴のない方は不要です。 

〇 資格がある方へ 

資格欄に記入すると同時に、実務経験の有無も記載してください。 

〇 応募前の見学も可能です。お問い合わせください。（下記に連絡先があります） 



【 採用に関して 】 

〇 医療や福祉系の資格がなくても結構です。 

〇 一般に病院事務というと女性というイメージをお持ちのかたもいると思いま

すが、男性も大歓迎です。 

〇 学歴は高卒以上としています。 

〇 当院の事務部では、さまざまな人や他部署と関わり合いを持ちながら仕

事をしています。病院で働くには、「他人を思いやる気持ち」「やさしさ」が必要

だと、私は思っています。 

〇 40 歳以上のかたは、やはりなにかスキル（強み）があるほうが良いです。

即戦力とまでは言いませんが、自分自身をしっかりとアピールしてください。 

 

【 その他 】 

〇 勤務地の変更（転勤）はありません。 

〇 部署の異動はあります。 

〇 勤務するにあたり具体的な労働条件、配慮してほしい点などがあるかたは、

その旨を履歴書に記載してください。 

 

 



【 障がいのあるかたへ 】 

 

〇 障がいがあるかたも、ぜひ遠慮なくご応募ください。できるだけ勤務環境な

どを配慮しますので、不得意なことや出来ないこと、実務の希望などを履歴

書に具体的に記載していただければ、と思います。 

〇 就労移行支援事業と関わり合いのあるかたは、ぜひ担当の方とお話をし

てください。見学、体験実習などから開始することも出来ます。 

 

【 最後に 】 

いろいろ書きましたが、少しでも興味のあるかたは、遠慮なく応募をして下さ

い.。ワークライフバランスも考慮しながら、当院でしっかり働いていただければ、

と思っています。 

みなさんの、熱いご応募をお待ちしています。 

みなさんと一緒に働けることを楽しみにしています！ 

 

【連絡先】 

神戸掖済会病院 人事課 

078-781-3280 


